SAMODZIELNY PUBLICZNY ZESPOL ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ
W PRZASNYSZU ul. Sadowa 9, 06-300 Przasnysz
RS 0000137844, REGON 000302480, NIP 7611333881

Informacja Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu
na podstawie art. 13 RODO skierowana do KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej ,RODQO”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Przasnyszu (SP ZZOZ w Przasnyszu), adres siedziby: ul. Sadowa 9, 06 — 300 Przasnysz,
tel. 29 753 43 00, fax 29 753 43 80, NIP 7611333881, REGON 000302480, KRS 0000137844.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sie z inspektorem
ochrony danych: Natalig Jabtoriskg - za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail:
iod@szpitalprzasnysz.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby administratora danych.

3. Cel i podstawy przetwarzania: Szpital bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Podane przez
Panig/Pana dane osobowe moga by¢ réwniez przetwarzane na potrzeby przysztych rekrutacji
prowadzonych przez Szpital, jezeli wyrazi Pani/Pan na to wyrazng zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Przepisy prawa: art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020, poz. 1320).

4. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
jest obowigzkiem ustawowym i jest niezbedne, by uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Niepodanie powyzszych danych moze by¢ przyczyng odmowy udziatu w naborze na w/w
stanowisko. Szpital moze takze przetwarza¢ dane niewymienione w art. 22! Ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, tj. na postawie
art. 6 ust. 1 lit a) RODO. Podanie dodatkowych danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest
dobrowolne i nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji, nie spowoduje niekorzystnego
traktowania Pani/Pana kandydatury oraz nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytgcznie uprawnione osoby lub podmioty,
na podstawie odrebnych przepiséw prawa (celem wykonania cigzagcych na administratorze
obowigzkdw) lub na podstawie zawartych umoéw/upowaznien w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz
administratora (np. podmioty swiadczace ustugi doradcze, pomocy prawnej; podmioty obstugujace
nasze systemy teleinformatyczne).

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez Administratora do zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie przekazanych danych
na potrzeby kolejnych rekrutacji, Szpital bedzie przechowywat Paristwa dane osobowe przez okres
12 miesiecy.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bed3 przetwarzane w sposdb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania), stosowanie do art. 22 RODO.

9. Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii; ich sprostowania; usuniecia; ograniczenia ich przetwarzania, a takze
ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.



10. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda wyrazona
na podstawie przepiséw RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wycofania takiej zgody w dowolnym
momencie — poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych:

C1* na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko:

[1* na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych (wyrazenie zgody na potrzeby przysztych procesow
rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe).

*Zaznaczyc wtasciwe.

DATA | CZYTELNY PODPIS KANDYDATA:

Szpital zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. Informujemy,
ze nie zwracamy przestanych dokumentéw. Aplikacie nie zawierajace klauzuli
odnoszacej sie do przetwarzania danych osobowych nie beda rozpatrywane.




