4) prawidtowe organizowanie i funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w zakresic
powierzonych obowigzkow;

5) administrowanie systemami informatycznymi wspomagajgcymi prace
w nadzorowanym dziale;

6) przygotowywanie projektow aktéw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacvch kwestii finansowych;

7) wykonywanie  kontroli  wewnetrznej w  zakresie - spraw  finansowych

w poszcezegoOlnych komérkach organizacyjnych;
8) nadzor i prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych w mysl
obowigzujacych przepisdw;
9) opracowywanie analiz kosztéw, stanu majgtkowego 1 wyniku finansowego SPZZOZ
oraz przedstawienie ich Dyrektorowi i Radzie Spolecznej;
10) wspotpraca z zastgpcami Dyrektora oraz kierownikami poszczegélnych komérek w
sprawach finansowych 1 administracyjnych;
11)nadzér nad prawidtowym i sprawnym wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych
podleglego personelu; '
12)nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowe] przez podlegly personel.
. Gléwnego - Ksiegowego w czasie nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik Dziatu Finansowo-Ksiggowego.
| § 67
. Do zadan Naczelnej Pielegniarki nalezy:
1) w zakresie organizacji pracy:
a) planowanie obsad pielegniarskich zgodnie z zapotrzebowaniem pacjentow na
opieke pielegniarska,
b) organizowanie pelnej. kompleksowej. catodobowej opieki pielggniarskiej
i nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym i etycznym pracy personelu,
¢) przygotowywanie projektow aktéw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych nadzorowanych zagadnien,
d) wprowadzanie do praktyki nowych metod opieki pielegniarskiej w oparciu
o aktualna wiedze medyczng, standardy i rekomendacje konsultantow,
e) organizowanie procesu adaptacji zawodowej pielegniarek i potoznych,
f) akceptowanie planéw szkolen wewnatrzoddziatowych, przyjetych przez

pielegniarki oddzialowe,
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_2)

g) nadzér nad prowadzeniem rézﬂych form doskonalenia kwalifikacji zawodowych i
jakosci $wiadcze medycznych personelu pielegniarskiego,

h) wspéludzial w ustalaniu zasad wynagradzania oraz wynagrodzen indywidualnych
podlegtego personelu,

i) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa  higieny  pracy
i ochrony przeciwpozarowej przez podlegty personel;

w zakresie sprawowania nadzoru administracyjnego:

a) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia piclggniarskiej] dokumentacji
medycznej,

b) przestrzeganie dyscypliny 1  harmonogramu czasu pracy  zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Zaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy

¢) informowanie na biezaco podlegly personel o wytycznych zawartych
w aktach wewnetrznych wydanych przez Dyrektora oraz nadzorowanie

ich priéstrzeganja.

2.Naczelna Pielegniarka zobowiazana jest do:

b

2)
3)

prowadzenia prawidjowej polityki  kadrowej personelu  pielegniarskiego
i pomocniczego;

wspolpracy z kadrg kierownicza SP ZZ0Z7;

dokonywania okrcsowej analizy i oceny jakosci $wiadczonej opieki pielggniarskiej

i potozniczej oraz personelu pomocniczego.

3.Naczelna Pielegniarka wykonuje swoje zadania przy pomocy pielegniarck/poloznych

oddziatowych oraz pielggniarek nadzorujacych.

4w

zakresie spraw medycznych Naczelna Pielegniarka Scisle  wspolpracuje

z Zastepcg Dyrektora ds. Medycznych.

§ 68

. 1. Do zadah ordynatora oddziatu/kierownika - lekarza kierujacego oddzialem nalezy:

D

zarzagdzanie 1 kierowanie oddzialem, w tym procesem diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji = odpowiednio do reprezentowane] specjalnosci,
a w szczegolnodci:
a ) prawidlowa organizacja procesu diagnostyczno-leczniczego,

b) zapewnienie poziomu merytorycznego udzielania §wiadczen odpowiedniego

do aktualnych wymagan medycyny, obowigzujacych standardéw i mozliwoscei,
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d)

g)

h)

i)

k)

D

podejmowanie, w  trybie obouﬁQZLlja,cym w  SPZZ0Z, dzialan
w celu zapewnienia zasobéw wymaganych dla realizacji zadan nadzorowanego
oddziatu,

nadzér nad dyscypling pracy podlegtych pracownikéw oddziahy, przestrzeganiem
obowigzujacych norm etycznych i pfaw pacjentow zwiazanych z prowadzona
dziatalnodcia,

analizowanie potrzeb oddziahi i przedktadanie ich przeloZzonemu,

racjonalna, dostosowana do stawianych zadan polityka kadrowa, w tym zwigzana
z doskonaleniem umiejetnosci, aktualizacja wiedzy i rozwojem zawodowym,
nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacp medycznej, jej przeptywem,
bezpieczenistwem i prawidlowa archiwizacja,

nadzér nad racjonalnym wykorzystaniem zasobdw wydzielonych dla potrzeb dziatalnosci
oddziaty,

przedktadanie do zaopiniowania i zatwierdzenia przez Dziat Finansowo-Ksiggowy
wszystkich decyzji rodzacych skutki ekonomiczne,

nadzér i podejmowanie skutecznych dziatag w celu Zapewnienia bezpieczenstwa
ludzi i mienia w trakcie realizacji procesu diagnostyczno -leczniczego,

nadzor nad stanem techniczno-funkcjonalnym  infrastruktury stanowigeej
srodowisko opieki zwigzane z dziatalnoscia oddziatu,

skuteczne i efektywne realizowanie kontraktéw 1 uméw zawartych

- przez SPZZ0Z, w czesei majacej zastosowanie do dziatalnosci oddziatu,

P

analiza i planowanie dziatalnosci dila celéw kontraktowania $wiadczen
zdrowotnych i analiza realizacji kontraktéw,

nadzor nad stanem epidemiologicznym oddzialu, podejmowanie dzialan
profilaktycznych, eliminowanie 1 analiza incydentéw epidemiologicznych
oraz wlasciwe prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej zagadnien
epidemiologicznych, :
zglaszanie Specjaliscie  ds. Epidemiologii lub przelozonemu wszystkich
przypadkow zakazen szpitalnych, obserwacji, spostrzezeri 1 wnioskéw w tym
zakresie, _ |

wspdlpraca z Naczelng Pielegniarka w zakresic wszystkich zagadnien zwigzanych
z zapewnieniem prawidlowej opieki piel¢gniarskiej oraz dzialan nizszego

personelu medycznego podejmowanych w obszarze dzialan oddziatu,

53




q) wspblpraca ze  Szpitalnym  Oddzialem  Ratunkowym/Izba . Przyje¢
w zakresie wudzielania konsultacji oraz kwalifikacji do hospitalizacji
w oddziale,

) przygotowywanie projektdw aktow wewnetrznych wydawanych
przez Dyrektora, a dotyczaeych nadzorowanych zagadnien,

2) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenistwa higieny pracy 1 ochrony
przeciwpozarowej przez podlegly personel;

3) wspolpraca z kadra kierownicza SP ZZOZ w zakresic wszystkich zagadnien
dotyczgcych zadan i celow realizowanych przez te komorki organizacyjne;

4) wspodlpraca z kadrg kierowniczg innych podmiotéw leczniczyéh, konsultantami oraz
kadra kierownicza jednostek samorzgdu tervtorialnego i jednostek samorzadowych
wlasciwych, w zakresie dotyczacym oddzialu;

5) realizacja decyzji 1 polecerr przetozonych i innych wlasciwych shuzb
w sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak zagrozenie epidemiologiczne, klgska
zywiolowa, katastrofa, wypadek masowy, atak terrorystyczny oraz inne zdarzenia o
podobnym charakterze;

6) udzielanie wyjasnien dotyczacych skarg i zazalen na dzialalno$¢ oddziatu;

7) przestrzeganie obowigzujgcego prawa i norm etycznych.

2. Ordynatora’kierownika - lekarza kierujgcego oddziatem zastgpuje w czasie jego nieobecnosci
zastepca  lub wyznaczony lekarz. |
3. Ordynatorzy/kierownicy - lekarze kierujacy oddzialem podlegaja bezposrednio Zasiepey
Dyrektora ds. Medycznych.
§ 69 _
1. Wyznaczony przez Dyrektora lub Z-ce Dyrektora ds. medycznych, jeden z lekarzy
dyzurnych jest Starszym Lekarzem Dyzuru.
. 2. Starszy Lekarz Dyzuru p'elni obowigzki Dyrektora , po godzinach pracy administracji, w
zakresie niezbednym do zapewnienia prawidiowego funkcjonowania SP ZZOZ.
3. Do jego zadan nalezy:
1) nadzér i koordynacja nad pracg pozostalych lekarzy dyzurnych i personelu;
2) rozstrzyganie wszystkich kwestii spornych;
3) podejmowanie wigzacych decyzji w zakresie organizacyjnym i porzadkowym;
4) kierowanie dzialaniami w sytuacjach awaryjnych do momentu przybycia Dyrektora
lub Zastepey:

5} na podstawie stosownych procedur decydowanie o przeprowadzeniu lub zwolnieniu

54



z sekcji zwlok;

6) shuzenie radg i pomocg innym lekarzom dyzurnym:;

7} podpisywanie zawiadomienia o uzyciu przymusu bezposredniego, w przypadku
nieobecnosci Dyrektora SP ZZ0Z, trwajacej diuzej niz 72 godziny od chwili

zastosowania przymusu wobec pacjenta.

3. Starszy Lekarz Dyzuru, o wszystkich podjetych decyzjach, majacych istotny wplyw na

bi'emce funkcjonowanie SP ZZ0Z, powiadamia Dyrektora lub Zastepeg .

§70

1. Lekarz dyzurny oddziatu podlega w zakresie wykonywania swoich czynnosci na oddziale

ordynatorowi/kierownikowi- lekarzowi kierujgcemu oddziatem , a shuzbowo Dyrektorowi lub

Zastepcy Dyrektora, a w razie nieobecnosei Starszemu Lekarzowi Dyzuaru.

2.Lekarz dyzurny oddziata jest zobowigzany:

1)
2)

3)
)

3)

6)

7

8)

%)

przekazaé informacje z odbytego dyzuru i zapozna¢ sig ze stanem cigzko chorych;
zglaszaé si¢ niezwlocznie na wezwane pielegniarki dyzurnej informujgcej o przybyciu
chorego;

przebywaé na oddziale przez caly czas trwania dyzuru;

doktadnie zbada¢ kazdego chorego skierowanego do leczenia na oddziale i po ustaleniu,
przy pomocy koniecznych dostepnych srodkéw rozpoznania, wytyczy¢ lini¢ postgpowania
i rozpoczglé leczenie; |

na prosbe lekarza dyzurnego innego oddzialu szpitalnego SP ZZOZ, przeprowadzié
konsultacje pacjenta danego oddziatu lub uczestniczy¢ w naradzie lekarskiej, powotanej w
celu ustalenia rozpoznania lub uzgodnienia dalszego postgpowania;

wykonywaé obchody lekarskie w godzinach wieczomyéh;

prowadzi¢ zgodnie z postgpem wiedzy lekarskiej postgpowanie lecznicze u chorych na
oddziale, pozostawionym jego opiece;

uczestniczy¢ i wykonaé samodzielnie, jesli jest w tej mierze upowazniony przez
ordynatora’/kierownika-lekarza Kierujagcego oddzialem, wynikajagce z postawionych
wskazan zabiegi u chorych, przyjetych do szpitala w czasie dyzury;

w przypadkach watpliwych kazdorazowo zasiegna¢ opinii ordynatora/ kierownika-lekarza
kierujacego oddzialem lub innego lekarza pelnigcego dyzur na wezwanie, jezeli istnigja

trudnosci w rozpoznaniu lub postgpowaniu;

10) prowadzi¢ dokladng i systematyczna dokumentacje chorych przyjetych w czasie dyzuru,

cigzko chorych, u ktérych wystepujg réznice w stanie zdrowia, szczegblnie w przypadku

pogorszenia oraz chorych przeniesionych z innych oddzialow /szpitali/ a takze zmartych;
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11)nadzorowaé prace personelu dredniego 1 nizszego oddziatu, po godzinach pracy

pielegniarki/potoznej oddziatowej oraz kontrolowaé wykonanie wydanych zlecef i

pielegnowanie ciezko chorych;

12) zglasza¢ si¢ bezzwlocznie, na wezwanie personelu oddziatu, do pacjenta ;

13) udziela¢ informacji o stanie zdrowia osobom upowaznionym przez pacjenta;

14y w

przypadku konieczno$ci przetransportowania chorego do imnego podmiotu

leczniczegoj, migjsce w docelowej placéwee uzgadnia lekarz dyzurmy wlasciwego

oddziatu, ktéry réwniez podejmuje decyzje o zapewnieniu lekarza podczas transportu,

uwzgledniajge stan zdrowia pacjenta, aktualny stan obsady szpitala

i zwigzane z tym uwarunkowania;

15)w przypadku nie przyjecia chorego do szpitala, lekarz udziela porady , zlecajac leki oraz

wydajac zalecenia ewentuainej dalszej diagnostykii odnotowuje przyczyne odmowy oraz

rozpoznanie w ,,Rejestrze odmow”™,

§71

1. Do zadan pielegniarki/potoznej oddzialowej, pielegniarki nadzorujacej nalezy:

D
2)

3)
4)

3)
6)

7

8)

9

planowanie kompleksowej i cigglej opieki pielegniarskiej;
organizowanie zespotu pracownikéw zdolnego do zrealizowania opieki pielegniarskiej
na odpowiednim poziomie;

nadzorowanie poziomu wykonywania zadan i oceny wynikéw pielegnacii;

‘utrzymywanie i rozwijanie dobrej atmosfery oraz wspéldziatanie pomicdzy

wszystkimi osobami zatrudnionymi w oddziale;

zapewnienie warunkow organizacyjno-technicznych do wykonywania zadan;
utrzymanie = czystosci oddziatu, zapewnienie warunkéw do realizacji zadan
sanitarnych; _

zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunk6w pracy i pobytu pacjentdéw w
oddziale; _

zapewnienie prawidlowej liczby 1 kwalifikacji personelu — wnioskowanie
w  sprawach zatrudnienia pracownikéw, ukladanie harmonograméw pracy,
sporzadzania planow urlopdw, itp.; _
przygotowywanie projektow aktéw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,

dotyczacych nadzorowanych zagadnien;

10)nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczefistwa higieny pracy i ochrony

przeciwpozarowej przez podlegty personel.
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. Pielegniarka/potozna oddziatlowa oraz pieclegniarka nadzorujgca na polecenie swoich

‘przetozonych wykonuje inne niz wymienione czynnosci zwigzane z charakterem jej pracy

zawodowej.
Wyszezeg6lnione powyzej obowigzki oraz przyznane uprawnicnia stanowia bezposrednia
podstawe do definiowania - odpowiedzialnosci pracownika jako réwnoznacznej z jego

obowigzkami.

. W godzinach popoludniowych, nocnych i w- dni wolne od pracy za prace

pielegniarek/potoznych oddziatu odpowiada starsza piclegniarka/polozna dyzuru.
§ 72

. Do obowigzkéw kierownikow komérek organizacyjnych nalezy

w szezegolnoscel:

1) ustalenie zakreséw obowigzkéw, uprawnien oraz odpowiedzialnodci podleglych
pracownikow;

2) organizowanie i planowanie pracy podleglych komérek organizacyjnych;

3) nadzorowarie i kontrolowanie prawidlowego oraz tenninowego wykonanta zadan
przez podlegtych pracownikdw;

4) przydzielanie pracy podleglym pracownikom oraz udzielanie im w miare potrzeb
wytycznych, wyjasnien 1 wskazdwek co do sposobu ich wykonania;

5) udzielanie wigzacych wyjasnien w zakresie spraw objetych dziatalno$cia komorki;

6) nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przez podleglych pracownikow
dyscypliny pracy, etyki zawodowe] oraz przepisow o zachowaniu tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowej;

7) wnioskowanie o udzielenie nagrdéd i kar zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Zakladowym Ukladzie Zbiofowym Pracy SPZZ07Z,

8) wspdldzialanie we wlasciwym doborze kadr oraz tworzenie wiadciwe] atmosfery
pracy w komérce; |

9) proponowanie wewnetrznej organizacji komodrki oraz rozdzialu stalych zadan
poszezegdlnym pracownikom;

10) sporzadzanie plandw urlopdw;

11)delegowanie podleglych pracownikow w sprawach stuzbowych poza siedzibe
SPZ707;

12)wspdldzialanie z innymi ‘komoérkami organizacyjnymi w celu nalezyte] realizacji

zadan;
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1.

13)udzielanie wyjasnien w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych nadzorowanych
komérek;

14) prowadzenie i aktualizacja baz danych w postaci zapiséw elektronicznych wedlug
kompetencji merytorycinych; _

15) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podleghych komérkach;

16) przestrzeganie przy realizacji zadar dyscypliny ekonomicznej i finansowe;;

17) przygotowywanie projektow aktow wewnetrznych wydawanych
przez Dyrektora, a dotyczacych nadzorowanych zagadnief;

18)nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpicczefistwa higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej przez podleghych pracownikéw. .

Przed podjeciem decyzji o istotnym znaczeniu kierownicy komérek organizacyjnych

SPZZOZ maja obowiazek zasiega¢ opinii prawnej.

Kierownicy komorek organizacyjnych SPZZOZ odpowiedzialni sq za wihasciwe

organizowanie pracy w podlegltych komorkach oraz za zapewnienie prawidtowego

i terminowego wykonywania powierzonych zadan i obowigzkéw.

Wyszezegolnione powyzej obowigzki oraz przyznane uprawnienia stanowia bezposrednig

podstawg do definiowania odpowiedzialnosci pracownika jako rownoznacznej z jego

obowigzkami,

§73

. Do realizacji okreslonych tematycznie zadan Dyrektor powotuje pelnomocnikéw.

Powotlanie pelhomocnika nastepuje w drodze Zarzadzenia.

Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy, odpowiedzialni

s3 za wlasciwe organizowanie pracy oraz zapewnienic prawidlowego

i terminowego wykonywania powierzonych zadan i obowigzkéw.

Do obowiazkéw pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska pracy,

w szczegolnosci nalezy: realizowanie jednorodnych lub tematycznie wyspecjalizowanych

czymnosci w oparciu o obowigzujace przepisy prawne oraz wewnetrzne akty prawne a

takze wspdtdzialanie z kierownikami poszezegdlnych komérek organizacyinych SPZZ0Z.
§74

Do obowigzkow wszystkich pracownikéw nalezy w szezegdlnosei:

1) kompletne, rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z przyjetych obowiazkow,

w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami i interesami SPZZ0Z;
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2) znajomo$¢ i przestrzegaﬁie obowiazujgcych przepisdbw prawa, zarzadzen, ﬁrocedur,
instrukeji i regulaminéw dotyczacych w szezegolnosci powierzonego zakresu pracy oraz
zasad organizacji pracy w SPZZ0Z; |
3) przestrzeganie procedur Systemu Zarzadzania Jakoscia, zglaszanie uwag m.in. w zakresie
podniesienia poziomu jakosci obstugi pacjenta, poprawy dokumentacji Systemu Zarzadzania
Jakoscia, udoskonalanie pracy w SPZZOZ,
4) informowanie przelozonych o nie dajacych si¢ samodzielnie usunaé przeszkodach w
realizacji zadan; '
5) utrzymywanie kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbednym
do wykonywania zadafh na danym stanowisku, przestrzeganie przepiséw dyscypliny pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
6) zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystywanie powietrzonego majatku SPZZ0Z,
zabezpieczenie dostepnymi srodkami przed zniszezeniem, kradzieza lub nieuzasadnionym
obni ﬁeniem wartosci;
7) przestrzeganie tajemnicy sthuzbowej i zawodowej.
2. Uprawnienia pracowni'kéw wykonawezych obejmuja w szczegdlnosci:
1) otrzymanie i sukcesywnag aktualizacje formalnie okreslonych zakreséw obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci;
2) dostep do srodk6éw niezbednych do realizacji wykonywanych zadan;
3) wiasciwe 1 bezpieczne dla danego stanowiska warunki pracy;
4) wybér sposobu, miejsca i czasu realizacji zadan o ile nie sg one ograniczone lub
okreslone  decyzja przetozonego, organizacja pracy, procedurami
i przepisami;
5) zwracanie si¢ 0 pomoc do bezposredniego przelozonego w przypadku niemoznosci
samodzielnego wywiazania si¢ z zadan;
6) zwracanie si¢ do przelozonego wyzszego szczebla w sprawach spornych
lub nié rozstrzygnietych przez bezposredniego przetozonego.
3. Pracownik ponosi w szczegdlnodei odpowiedzialnosé za:
1) jakos¢, terminowosé i ilo§¢ wykonywanych zadan stosownie do posiadanych uprawnien,
$rodkéw 1 warunkow ich realizacji;
2) stan i sposdb wykorzystania powierzonego majatku stosownie
do postawionych do jego dyspozycii $rodkow materialnych, finansowych

i organizacyjnych;
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3) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, norm etycznych oraz zasad

i procedur obowiazujagcych w SPZZ0Z.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 75
1. Regulamin Organizacyjny podmiotu leczniczego ustala Dyrektor.
2. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem wydania Zarzadzenia przez Dyrektora.
§76
ZALACZNIKI DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
Zalycznik nr 1 — Cennik. _
Zalqcznik- nr 2 — Wysokos¢ oplaty za udostgpnienie dokumentacji medyczne;.
Zalacznik nr 3 — Wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta, przez okres dhuzszy
niz 72 godziny.
Zalgeznik nr 4 — Wykaz podwykonawedw , z ktérymi SP ZZOZ ma zawarte Umowy, na
wykonywanie $wiadczen zdrowotnych, ktérych nie wykonuje samodzielnie.
Zalgcznik nr 35 — Regulamin dla rodzicéw/opiekundéw oddziatu pediatrycznego.
Zalgeznik nr 6 — Regulamin zasad organizacji odwiedzin w oddziatach SP ZZOZ.
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Zatgeznik ur 1 do

Regulaminu Organizacyjnego

CENNIK USLUG MEDYCZNYCH
SWIADCZONYCH PRZEZ SAMODZIELNY PUBLICZNY
ZESPOL ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

' W PRZASNYSZU

CENNIK USLUG MEDYCZNYCH $WIADCZONYCH PRZEZ SAMODZIELNY PUBLICZNY ZESPOL
ZAKLADOW OPIDKI ZDROWOTNE] W PRZASNYSZU W ZAKRESIE OPIEKI MEDYCZNEJ
SLUZACYCH PROFILAKTYCE, ZACHOWANIU, RATOWANIU , PRZYWRACANIU I POPRAWIE
(ZDROWIA  UDZIELANYM OSOBOM FIZYCZNYM NIEUPRAWNIONYM DO SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH ZWOLNIONYCH Z OPODATKOWANIA ZGODNIE Z USTAWA Z DNIA 11.03.2004r
O PODATKU OD TOWAROW I USLUG DZ. U. 2 2020 poz. 106

USLUGI MEDYCZNE NIE SEUZACE PROFT LAKTYCE, ZACHOWANIU RATOWANIU,
PRZYWRACANIU I POPRAWIE ZDROWIA ,

PODLEGAJA OPODATKOWANIU PODATKIEM VAT -23 %

Tetefony:
Centrala 2975 34 300
sekretariat 297534318
fax 297534 330
e-mail: o szpitalprzasnysz@o2.pl
http: www.szpitalprzasnysz.

DZIAL. DIAGNOSTYKT LABURATORYJINES
Nazwa badania ' Koszt ol
PRACOWNIA HEMATOLOGIT

L Morfologia ' 11,00

2 ‘OB 8,00

3 Retikulocyty 9,00

4. Leukogram _ _ 8,00
| KOAGUOLOGIA
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1. APTT 8,00
2. PT(wskaznik ,INR) 8,00
3. Fibrynogen 10,00
4. D-Dimery 35,00
3. Antytrombina TI] 50,00
PRACOWNIA ANALITYKI OGOLNEJ
1. Badanie ogdlne moczu (z osadem mikroskopowym) 10,00
2. Kal na pasozyty -badanie 18,00
3. Wymaz na owsiki 15,00
4, Gardia lamblia Antygen w kale 37.00
5 Krew utajona w kale 17,00
PRACOWNIA BIOCHEMII
1. ALT 8,00
2. AST 8,00°
3. Amylaza w surowicy 8,00
4. Lipaza 26,00
5. LDH 12,00
6 Fosfataza alkaliczna 8,00
7 Fosfataza kwasna 15,00
8 GGT 8,00
9 CPK 9,00
10 Albumina 8,00
11 Biatko Calkowite 8,00
12 Proteinogram 27,00
13 Bilirubina catkowita 8.0
14 Bilirubina bezpogrednia 10,00
15 Lipidogram{chol.catkowity, TG,HDL,LDL) 26,00
16 Cholesterol catkowity 7,00
17 Cholesterol HDL 2,00
18 Trojglicerydy 4,00
19 Jonogram 18,00
20 Waph catkowity 7,00
21 Magnez - 8,00
22 Fosfor nieograniczony 7,00
23 Homocysteina 35,00
24 Mocznik 7,00
25 | Kreatynina 9,00
26 Kwas moczowy 8,00
27 Miedz 535,00
28 | Cynk 55,00
29 Oléw . : 55,00
DIAGNOSTYKA CUKRZYCY T ANEMII
1 | Zelazo - 8,00
2 UIBC 10,00
3 Ferrytyna 33,00
4 Witamina B12 38,00
5 Kwas foliowy 39,00
6 C-peptyd 41,00
7 Insulina 32,00
8 Hemoglobina glikowana HbAlc 22,00
IMMUNODIAGNOSTY KA 1 MARKERY NOWOTWOROWE
1 TSH ' : : 18,50
2 FT 3 19,00
3 FT 4 19,00
4 Przeciwciata anty -TG

35,00
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E Przeciwciala anty -TPO 35,00
6 Przeciwciala p. receptorom TSH(TSI) 90,00
7 Tyreoglobulina 32,00
8 FSH 25,00
9 LH 25,00
10 Estradiol 25,00
11 Progesteron 25,00
12 Prolaktyna 25,00
13 B-HCG 26,00
14 SHBG 35,00
5 DHEA-SO4 40,00
16 Testosteron 25,00
17 Estriol wolny 55,00
18 | Andostendion 42,00
19 17-OH Progesteron - 40,00
20 Aldosteron 40,00
21 ACTH 43,00
22 Kortyzol 27,00
23 Hormon wzrosty 32,00

24 |PSA 30,00
25 | PSA wolny 38,00
26 | AFP 35,00
27 | CA-125 35,00
28 |CA-153 35,00
29 |CA-199 35,00
30 |CEA 30,00
31 |TPS 35,00
: INFEKCJIE
1 | Pleanty HCV 35,00
2 | HBsAg 20,00
3 | Anty-HBs-ilosciowo 30,00
4 | HBeAntygen 42,00
5 | P/C anty HBe 42,00
6_ | P/C anty HBc TgM 43,00
7 | P/C anty HBc Total 43,00
& |HIVI12 34,00
9 | Toxoplazma IgG 31,00
10| Toxoplazma IgM 31,00
11 | Toxoplazma IgG awidnosc 90,00
12| Rézyczka IgG 30,00
13 | Rézyczka TgM 40,00
14, |CMV IgG 35,00
15 |CMV IgM 35,00
16 |EBV lgG 45,00
17 | EBV IgM 48,00
18 |Borelioza IgG 33,00
19 | Borelioza IgM 33,00
20 | Borelioza WB IgG 130,00
21 _j Borelioza WB IgM 130,00
22 | Kleszezowe Zapalenie mdzgu IsG 60,00
23 | Kleszczowe zapalenie moézgu IgM 60,00
24 _| Chlamydia Trachomatis IgG 47,00
25 _| Chlamydia Trachomatis IgM 47,00
26 | Chlamydia Pneumoniae Teg 45,00
27_ | Helicobacter pylori IgG przeciwciala 34,00
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28 | Helicobacter pylori antygen w kale 30,00
29 | Mykoplasma pneumoniae IgM 60,00
30 | Mykoplasma pneumoniae TgG 60,00
31 | WR(VDRL) 12,00
32 |IgA 25,00
33 |IgM 2,00
34 |IeG 25,00
35 | Grypa test Screening 50,00

ALERGOLOGIA
1 | TgE catkowite 22,00
2 | Panel pediatryczny mieszany 110,00
3 | Panel pediatrvezny wziewny 110,00
4} Panel pokarmowy 110,60
5 | Panel wziewny 110,00
BADANIA MIKROBIOLOGICZNE
1 | Posiew moczu 17,00
2 jPosiew materiatu (wymaz) z droég oddechowych 23,00
3 | Posiew innego materiztu 28,00
4 | Posiew w kierunku GBS (Strptococcus agalactiae) 18,00
5 | Posiew krwi i plynow ustrojowych 45,00
6 | Wymaz w kierunku grzybéw drozdzop. Wraz z lekowrazliwoscig 60,00
7 | Posiew kalu -dzieci do lat-3 45,00
8 | Badanie kalu w kierunku Rotawirusow i Adewiriséw 40,00
9 | Clostridium Difficile 80,00
10. | RSV Wirus : 25,00
PORADNIA GRUZLICY I CHOROB PLLUC
1. | Badanie spirometryczne 25,00
PRACOWNIA SEROLOGIL TRANSFUZJOLOGICZNEJ
Badanie grupy krwi ABO i RhD wraz z przegladowym badaniem
{ przeciwcial -wynik potwierdzony (badanie z dwoch probek)- 80.00
’ cena obejmuje, ewentualng identyfikacje alloprzeciwcial w ’
RCKIK w W-wie .
Badanie grupy krwi ABO i RhD wraz z przegladowym badaniem
2. przeciwciat -wynik niepotwierdzony - cena obejmuje, ewentualng 60,00
identyfikacje alloprzeciwcial w RCKiK w W-wie
Przegladowe badanie przeciwciat mikrometoda Diamed- cena
3. obejmuje ewentualng identyfikacjg alloprzeciwcial w RCKiK w 60,00
W-wie
Oznaczenie grupy krwi do trwalej ewidencji z dwdch probek z
4. wynikiem na KREWKARCIE (cena zawiera podatek VAT) 90,00
Wydanie KREWKARTY na podstawie okazanych wynikéw badan
5. . 20,00
{cena zawiera podatek VAT) ’
5 Wpis do legitymacji stuzbowej zolnierza zawodowego 10,00
6. Oplata za odpis wyniku grupy krwi /alloprzeciwciat 6,00
- Badanie grupy krwi ABOi RhD wraz z przegladowym badaniem 50.00
' przeciwcial mikrometoda DIAMED- wynik niepotwierdzony i
8. Przegladowe badanie przeciwcial mikrometody DIAMED 40,00
9. BTA-Bezposredni Test Antyglobulinowy mikrometodg DIAMED 9,00
10. | Koszt pobrania materiatu 4,00
COVID- 19
L. Koronawitus SARS-CoV-2 - p/ciata IgG 65,00
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2. L Koranawires SARS-CoV-2 - pleiuln 1pM 65,00
3. Anlygen SARS CoV-Doznaczony ilodciowy [ 50,00
4 Koronawirus SARSLCOV—QH(([;;%\]{[D— [9)metody Real Time RI= | 495,00 i
Niezaleznie od iloSci zleconych badan, do sumy koiicowej naley doliczy¢ koszt pobrania materialn -5,00zL
DZIAL BIAGNOSTYKI OBRAZOWELE —‘
Lp. Nazwa badania Koszt 7L
PRACOWNIA RTG
1. [Cholangiografia 160,00
2. |Cystografia 210,00
3. [Fistulografia 160,00
4. |Pasaz jelita cienkiego 260,00
5. [Przeswietlenie przewodu pokarmowego 160,00
6. [Urografia ' 210,00
7. [Wlew doodbytniczy 250,00
8. Zdjecie czaszki (2 plaszezyzny) 60,00
0 |Zdjecie dloni 40,00
10 |Zdjecie obu dloni 40,00
11. [Zdjecie jamy brzusznej 55,00
12. {Zdjecie klatki piersiowej 50,00
13. [Zdjecie klatki piersiowej ( boczne) 45,00
14. Zdjecie kogel krzyzowej 50,00
13, [Zdjecie kodci pictowej 40,00
16 [Zdjecie obu kosci pietowych 50,00
17. [Zdjecie kosci ramieniowej 45,00
18 Zdjecie obu kodci ramieniowych 60,00
19. Zdjecie krggostupa ledzwiowego (AP i boczre) 70,00
20. Zdjecie kregoshipa piersiowego (4P i boczne) 70,00
21. Zdjecie kregoshupa szyjnego (4P i boczne) 60,00
22. [Zdjecie lopatki 40,00
23 |Zdjecie obu kosei lopatki 50,00
24. [Zdjecie miednicy 60,00
25. |[Zdjecie mostka 40,00
26. |Zdjecie nadgarstka 40,00
27 [Zdjecie obu kosei nadgarstka 50,00
28. |Zdjecie nosa 30,50
29, Zdjecie obojezyka 50,00
30 |[Zdjecie obu kosci obojczyka 60,00
31. |[Zdjecie oczodelu 40,00
32 |Zdjecie obu kosci oczodohu 50,00
33. [Zdjecie 1 palca 30,00
34, [Zdjecie podudzia 50,00
35 |[Zdjecie obu kogci podudzia 60,00
36. |Zdjecie przedramienia 50,00
37 Zdjecie obu kosci przedramienia 60,00
38. [Zdjecie stawu barkowego 40,00
39 |[Zdjecie stawéw barkowych 50,00
10, [Zdjecie stawn biodrowego 50,00
41 Zdjecie stawdw biodrowych . 60,00
A2. [Zdjecie stawu kolanowego (2 plaszczyzny) 60,00
13 Zdjecie stawow kolanowych 70,00
44. [Zdjecie stawu krzyzowo-biodrowego 50,00
45. [ Zdjgcie stawn jokciowego 50,00
46 [Zdjecie stawdw lokciowych . 60,00
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47. |Zdjecie stawu skokowego (2 projekcie) 50,00
48, [Zdjecie stawow skokowych 60,00
49. |Zdjecie stopy {2 projekcie) 50,00
50. [Zdjgcie obu kosei stopy 60,00
51. |Zdjecie twarzoczaszki 50,00
52. |Zdjgcie uda 60,00
53 |Zdjecie obu kosci ud 70,00
54 |Zdjecie zatok 50,00
56, |Zdjecie zeber 45,00
57, [Zdjecie michwy 40,00
58 |Zdiecie celowane 50,00
59, |Opis zdjecia RTG wykonanego w inmym zaktadzie 50,00
60, [Badanie EEG 120,00
1. {HSG - Histerosalpingografia 260,00
62, [Zdjecie przylozkowe 100,00
03  [Mammografia 140,00
PRACOWNIA BADAN NIEINWAZYINYCH SERCA
1. |Padanie echokardiograficzne 90,00
2. [EKG bez opisu 33,00
3. |EKG met. Holtera {bateria i kaseta pacjenta) 65,00
5. Holter cisnieniowy 70,00
6.  [Proba wysitkowa 110,00
PRACOWNIA ENDOSKOPOWA
1. |Gastroskopia diagnostyczna (bez badomia histopatologicznego) 200,00
2. (Gastroskopia diagnostyczna z biopsja (z badanicm 350.00
histopatologicznvm) ’
3. (Gastroskopia diagnostyczna z biopsja (uwzglednia 2 lub wigcef 380.00
badan histopat.) ,
4. | Kolonoskopia diagnostyczna 300,00
5. [Kolonoskopia diagnostyczna z badaniem histopatofogicznym 500,00
6. |Kolenoskopia z polipektomia 1 lub wigcei polipdw o ér. do 1em. 1200.00
.za pomoca petli diatermicznej(z bad. histopatologicznym) ’
-DZIAL PIAGHGETYEL OKULISTYCZNE)
1. | USG gatki ocmej 100,00
2. | Badanie pola widzenia - 50,00
3. | Topografia siatkowki (GDX) 100,00
4. |OCT 120,00
5. | Angiografia fluoresceinowa 250,00
ZABIEGE DIAGNOSTYCENE-TERAPEITYCENE
1. | Iniekcja domigsniowa, dozylna, podskdra 15,00
2 Pobierania materialu do badan diagnostycznych (bez kosztow ' 10.00
" {badania) )
USLUGI Z ZAKRESU SPECJALISTYKI
1. | Konsultacja lekarska specjalistyczna 100,00
2. | Konsultacja lekarska internistyczna 70,00
3 Procedura zabiegowa np. szycie rany , zmiana opatrunku, Wycena zgodna z NFZ +20%

zalozenie cewnika itp. ....

kosztéw administracyjnych
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DZIAL REHABILITACHY

KINEZYTERAPIA

¢wiczenia bieme w przypadku niedowladéw wiotkich | spastycznych-

. 35,00
30min
2. | éwiczenia redresyjne i inne formy redresji - 15 min 35.00
3. | éwiczenia samowspomagane-15min 20.00
4. | éwiczenia wspomagane- 15min - 20.00
5. | €éwiczenia czynno-bieme- 30min 50.00
6. | ewiczenia czynne w odcigzeniu - 15 min 30,00
7. | Ewiczenia izometryczne-grupowe 15.00
8. | éwiczenia izometryczne-indywiduatne-30min 50.00
o éwiczenia czynne w odcigzeniu z oporem 1-go stawu-20min 20,00
10 | éwiczenia wolne I.-e‘] koiiczyny-20min 25,00
11 | éwiczenia na przyrzadach - 15 min 20,00
12 | éwiczenia oddechowe-15min 25,00
13 | éwiczenia oddechowe wspomagane-15min 25.00
14 | drenaz ulozeniowy-30min 40,00
15 | terapia ruchem cigglym biernym - Artromot-20min 30.00
16 Instr. metody reedukacji nerwowo migsriowej /MPDz/ 45 min 60,00
17 Instr.zestawu éwiczen przy innych wadach wrodzonych-30min 50,00
22. | wyciag na stole wyciggowym-30min 25.00
23. éwiczenia ogolnousprawniajgce - indywidualne-30min 50,00
24. | éwiczenia ogdlnousprawniajace — grupowe-30min 40,00
25. | éwiczenia korekcyijne - grupowe-30min 40,00
26. | twiczenia korekcyje - indywidualne-30min 50,00
27. | masaz suchy jeden odcinek-20min 40,00
8. mas'az elektrostatyczny 1 odcinek-20min(w zaleznosci od 15,00-25,00
odcinka)
29. | masaz BOA-30min 50,00
FIZYKOTERAPIA
Aquavibron- masaz wibracyjny 40,00
- ELEKTROLECZNICTWO
31. | prady TENS-15min 15,00
32, | prady Traberta-15min 15,00
33. | prady Kotza-15min 15,00
34. | prady interferencyjne-15min 15,00
35. | prady diadynamiczne-15min 15,00
36. | stymulacja dwubiegunowa-15min 15,00
| 37 | tonoliza-15min 15,00
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38 | jonoforeza-15min 15,00
39. | galwanizacja-15min 15,00
40. | elektrostymulacja-15min 15,00
41. | elektrostymulacja nerwu twarzowego-15min 15,00
LECZENIE POLEM ELEKTROMAGNETYCZNYM
42. | Magnetronik-15min 15,00
43. | Terapuls-15min 15,00
44, | Scanlab-15min 15,00
435, | Bemer - ogéinie-15min 15,00
46. | DKF-15min 15,00
47 [ Deltathermia basic 15,00
SWIATEOLECZNICTWO
48. | Sollux-10min 15,00
49. | Bioptron - 1 pole-10min 15,00
30. | Laseropunktura-10min 15,00
51. | Laseroterapia - scaner-10min 20,00
ULTRADZWIEKI
53. | ultradzwicki-6 min : 15,00
54. | fonoforeza- 6 min . 15,00
CIEPL.OLECZNICTWO
33 Alfamasaz- 45Smin  Kapsula Aifa -I pigtro Dziat rehabilitacji 70,00
37 Termolator-10min 15,00
58 Fango- 10min 15.00
HYDROTERAPIA
39 masaz wirowy catkowity -10min 30,00
60 masaz wirowy podwodny-10min 35,00
61. masaz pererlkoWy-lOmin 30.00
62. masaz witowy koficzyn gérnych-10min 15,00
63. masaz wirowy kodczyn dolnych-10mia + L- S 25,00
64, bicze szkockie-10min 20,00
KRIOTERAPIA
65. | Krioterapia - zabiegi migj scowe/parami cieklego azotu-3min 15,00
66, | Fala uderzeniowa 50,00
B KRTOTERAPIA OGOLNOUSTROJOWA
68 | kwalifikacja do krickorory 80,0
CWICZENIA INDYWIDUALNE
69. | Metodg PNF , McKenzie 60,00
70. | Terapia manualna 50,00
LECZNICTWO STACIONARNE
Nazwa oddzialu KOSZT
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Lp.
L. Oddzial wewnetrzny i
! P — Koszt wynikajaey z JGP
2. [Oddziat chirurgii ogélnej Narodowego Funduszu
3. Oddzial ginekologiczno-potozniczy Zdrowia
4. Oddziat neonatologiczny +
3. Oddziat pediatryczny 20% kosztéw
6. Oddzial intensywnej tetapii administracyjnych SP
_ 770z
7. Oddziat okulistyczny
. . liczony wg. kategorii NFZ
g Szpitalny Oddzial Ratunkowy + 20 % kosztow adm.
SPZZ0Z
KATEGORIE KOSZT
L. KATEGORIA 1T 89,00
2, KATEGORIA 1I 237,00
3. |KATEGORIA Il 327,00
4, KATEGORIA IV 476,00
5. KATEGORIA V 714,00
6. KATEGORIA VI 833,00
NOCNA POMOC LEKARSKA T TRANSPORT SANTTARNY
Lp. | Nazwa ustugi Koszt zl./h
Nocna .Pornoc Lekarska wyjazdowa ' 1) 100,00
1. 1) miasto
2) teren 2) 200,00
Nocna Pomoc Lekarska stacjonarna 90,00
Transport sanitarny (ambulans + kierowca) miasto 150,00/h
2. 150,00/
feren
+4zt./km
[ raxT USLUGI REALTZOWANT W CENTRALNE) CENA
ET STERYLIZATORNE o
P1 * |Komplet bielizny operacyjnej ,pakiet pieluch0-20 szt, 17,00
P2 Fartuch operacyjny 1-2 szt,zestaw oparzeniowy ,pakiet porodowy 8,00
JKomplet duzych serwet, pieluchy-3 szt
P3 Przedcieradla operacyjne 1-3 szt. 8,00
P4 Respirator komplet 77,00
P5 Lyzka laryngoskopu .maska twarzowa,butelki,miska nerkowa, kasety 7,00
okulistyczne, worek Ambu noworodkowy itp.
P6 |Bandaz, serwetka anestezjologiczna 4,00
P7 Maseczka noworodkowa,uszczelki, koncowki r6zne, metalowa turka 3,50
tracheostomijna itp.
rs Serwetka+ szczotka ,serwetka mala kieszen 4,00
P9 Dreny rozne, kleszeze endoskopowe, dren do koagulaciji 7,00
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P10 |Resektoskop, URS © 67,00
P11 |Zestaw do szycia , zestaw opatrunkowy , zestaw onkologiczny, do 9,00
Z0, itp.
P12 |Szuflada do inkubatora, histeroskop, respirator noworodkowy,CPAP 27,00
P13 [Podktad operacyiny, duza serweta 4,00
P14 |Waciki, seton 3.00
P15 IFiltr do respiratora 4,50
P17 |Rurka krtaniowa, prowadnica metalowa , itp 5,00 |
P18 |Przewdd do wiertarki,wiertarka do trepanacji,dermaton 11,00
P19 |Zestaw narzedzi chirurgicznych w pakiecie -ponad 10szt., abrazja 19,00
P20 [Worek Ambu dla dorostych, nawilzacz, duze czesei np. do K 19,00
* |respiratorow .
K1 Kontener duzy 62,00
K2 Kontener sredni 4200
K3  |Kontener maty 22,00
N1 __ [Narzedzia chiturgiczne pojedyncze 4,50 ]
GPLATY PARKINGOWE
1. | Do 15 min, -nieodplatnie 0,00
2. | Pierwsza godzina ' 2,00
3. | Druga rozpoczeta godzina i kazda nastepna 1,50
4. | Doba parkowania 20,00
5. | Abonament pracowniczy 15,00/ 30 dni
6 Abonament 7-dniowy (tylko dla pacjentéw przebywajacych w 30.00 .
_ | Oddziatach szpitalnych oraz Dziaty Rehabilitacji Dziennej) ’ 1
7 | Abonament 30-dniowy (tylko dla pacjentow przebywajacych w 16000
" _ 1 Oddziatach szpitalnych oraz Dziatu Rehabilitacji Dziennej) ’ 3
- !
USLUGI Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY KOSZT
Badanie pracownicze wstepne, okresowe lub kontrolne 70,00
wraz z wydaniem orzeczenia (+ wpis do ksigzeczki zdrowia)
Wpis do ksigzeczki zdrowia — bez badan pracowniczych 40,00
(zaswiadczenie do celow sanitarno-epidemiotogicznych)
Konsultacja specjalistyczna do badan profilaktycznych 50,00 \
]
Badanie uczniow 65,00
Badanie kierowcdw 200,00
Badania diagnostyczue i laboratoryjne
ALAT 8,00
ASPAT 8,00
Audiogram 40,00
Badanie ogélne moczu ' 10.00
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Bilirubina catkowita 8,00
Cholesterol catkowity 8,00
EKG w spoczynku (bez opisu) 15,00
Glukoza (1 oznaczenie) 8,00
HBSAG 18,00
Kreatynina 8,00
Morfologia krwi obwodowej 3 DIFF 10,00
OB 7,00
Plytki mikroskopowo 7,00
RTG klatki piersiowej 40,00
Spirometria 25,00
USG jamy brzusznej 65,00
Wzor odsetkowy leukocytow 9,00
Do badan laboratoryjiych doliczany jest kosz¢ pobierania materialy 4,00
INNE OPEATY

Zabezpieczenie medyczne imprezy na terenic Przasnysza- koszt karetki/ w

przypadku imprezy poza granicami Przasnysza dochodzi koszt przejazdu karetki w 230,00/h

wysokosei 4,00/km

Ratownik medyczny + wyposazenie torby ratowniczej 100,00/ h

Lekarz : 120,00 / h

INNE SWIADCZENIA NIE OBJETE CENNIKIEM ROZLICZANE SA WEDLUG

STAWKI NFZ
(ZGODNIE Z KATALOGIEM JGP)

Cennik zaakceptowany przez Dyrektora SP ZZOZ,
mgr Grzegorza Magnuszewskiego
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Zalaeznik nr 2 do

Regulaminu Organizacyjnego

1. Maksymalna wysokos¢ optaty za:

1) jedng strong wyciggu lub odpisu dokumentacji medyczne]j - nie moze przekraczaé 0,002
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pilerwszego dnia
nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych; _

2) jedng strone kopii dokumentacji medycznej - nie moze przekraczaé 0,00007 przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1);

3} udostgpnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym nogniku danych - nie moze

przekracza¢ 0,0004 przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1).

2. Za udostepnienie dokumentacji medyczne] w formie wyciggdéw, odpiséw lub kopii
pobierana jest optata w wysokosci:

1} sporzadzenie wyciagu lub odpisu dokuméntacj i medycznej -

za 1 str.- 11,31 zt brutto;

2) kserokopia/wydruk dokumentacji medycznej na zyczenie pacjenta Jub na rzecz instytucji
ubezpieézeniowych —za 1 sir. - 0,40 zf bruito;

3) sporzadzenie wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej na elektronicznym no$niku
danych (CD)— 2,26 zt brutto.
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Zalaceznik nr 3 do

Regulaminu Organizacyjnego

Ustala si¢ optate za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dfuészy niz 72 godziny
w wysokosei 100 zt z VAT za jedna dobe. l

. Zatoalete i ubranie zwlok oséb zmartych, poza oddziatami szmtalnyrm bedzie pobierana
optata w wysokosci 100, 00 zt z VAT,

W przypadku przechowywania zwhok oséb zrnar}ych poza. szpitalem pobierana bedzic
oplata w wysokosci 100,00 zt z VAT za kazda dobe.

. Przygotowanie zwlok do pochowania wraz z wyprowadzeniem, bedzie pobierana optata w

wysokosci 81,00 zt z VAT,
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Zalgeznik nr 4 do

Regulaminu Organizacyjnego

Wykaz podwykonawcéw , z ktdrymi SP ZZ0QZ ma zawarte Umowy na wykonywanie
swiadczeft zdrowotnych, w celu zachowania ciaglosci diagnostyki i leczenia pacjentéw,
ktérych nie wykonuje samodzieinie
1. Specjalistyczna Praktyka Lekarska 1gor Kwasniewski 06-400 Ciechanéw, ul. ks. Piotra

Sciegiennego 10 Iok. 11 telefon-505 824 730:

1) badania EMG;

2. Instytut Gruzlicy I Choréb Plue, ul. Plocka 26, 01-138 Warszawa telefon. 22 43 12 428:

1 badania bakteriologiczne w kierunku gruzlicy;

3. Mazowiecki Szpital Specjalistyczny im. dr. Jozefa Psarskiego w Ostrolece, 07-410
Ostroleka, Al. Jana Pawta I 120a. Telefon-29 765 21 22:

1 bédania Endoskopowe;

2Y ESWL;

3) PCNL;

4) echo serca przezprzelykowe;

5) BACC;

4. Laboratoria Medyezne OptiMed Kuriata, Wroniski Sp z o o, ul. Daszynskiego 31 A,
11-400 Ketrzyn , telefon- 89 751 88 98:

1) badania Laboratoryjne;

2) badania Mikrobiologiczne;

5. Szpital Praski p.w Przemienienia Panskiego Sp z o o, 03-401 Warszawa, Aleja
Solidarnosci 67 telefon-22 818 50 61:

1) badania Toksykologiczne

- 6. TOMMA Diagnostyka Obrazowa SA , ul. Sciegiennego 84 a, 60-147 Poznai , telefon-
61 894 04 70:

1) ocena i opisywanie badan Tomografii Komputerowej

2) ocena i opisywanie badaft TK angio

3) ocena i opisywanie badan RTG

7. Regionalne Krwiodawstwo I Krwioleeznictwo, 03-948 Warszawa, ul. Saska 63/75,
telefon-619 19 47, 619 14 79:

- 1) badania serologiczne

2) sprzedaz krwi i jej sktadnikéw
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8. Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska dr n, med. Piotr Radomski, ul.
Witosa 6/12, 06-200 Mak6w Mazowiecki, telefon- 604 827 545:
1) diagnostyka poémiertn
~ 2) badania histopatologiczne posmiertne - |
9. Diagnostyka Consilio Sp zoo, 93-357 L4d2, ul. Kosynierow Gdanskich 61 a. telefon-
Dyrektor ds. Zarzadzania Laboratoriami tel. 609 35 00 52:
1) badania histopatologiczne
2) badania cytologiczne
10. Prywatna Praktyka Ortopedyczna Waldemar Michalak, 10-687 Olsztyn, ul.
Stawigudzka 7/67 telefon - 515 084 947:
1) $wiadczenia Zdrowotne Otropedyczne
11. ESKULAP Centrum Medyczne w Ciechanowié, 06-400 Ciechanéw, ul. Narutowicza
20. telefon- 23 661 84 00:
1} USG naczyn
| 2) badania urodynamiczne _
3) konsultacje kardiologiczne dla noworodkéw I dzieci ( w tym echo serca)
4) kolonoskopia
12. Samodzielny Publiczny Zespél Zakladéw Opieki Zdrowotnej im. Marszalka J6zefa
Pilsudskiego w Plonsku -telefon -23 661 77 00/ 23 661 34 00;
1) badania bronchoskopowe
13. NZOZ Deepscan Diagnosties Radoslaw Zawadzki ul. Jerzego Waszyngtona 36/36
Bialystok telefon-695 411 676:
1) opisywanie badafi Rezonansu Magnetycznego metoda teleradiologii
14. Trio-Med., ul. Pélnocna 22a, 20-06_4 Lublin, telefon- 81 444 11 11;
1) transport sanitarny
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Zalacznik nr 5 do
Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN DLA RODZICOW 1 OPIEKUNOW PACJENTOW
ODDZIALU PEDIATRYCZNEGO

§1
 Duziecko hospitalizowane ma prawo do catodobowej opieki przez 1 osobe (rodzica,
opiekuna prawnego Jub wyznaczong przez niego osobe pelnoletnia).
. Pacjenci przebywajacy w oddziale maja prawo do odwiedzin przez rodzing.
3. Jednorazowo u dziecka w czasie odwiedzin moga przebywad tytko 2 0soby.
~ SALE 1ZOLOWANYCH PACJ ENTOW - przed wejsciem, rodzic/opiekun pacjenta
powinien skierowaé do lekarza dyzurnego lub pielegniarki oddzia&owejfdy;‘:urﬁej
osobe, ktora chee odwiedzi¢ dziecko, w celu ustélenia zasad pobytu w w/w Sali.
. Dzieci, u ktérych zalecono izolacje moga przebywaé w miejscach wskazanych przez
personel.
. Obowiazuje zakaz odwiedzin przez osoby chore.
. Osoby odwiedzajace, wierzchnie okrycia pozostawiajg w szatni (usluga bezplatna).
§2

Dzieci moga przebywac we whasnej odziezy pod warunkiem jej codziennej zmiany.

Obowiazuje zakaz prania odziezy w oddziale.
W salach chorych, kuchni i na dwietlicy nalezy zachowac czystosé 1 porzadek.
Rodzice/osoby przebywajace jako opiekunowie W oddziale, zobowigzani sa do

przestrzegania higieny osobistej i zachowania czystosel odziezy oraz do utrzymywania

porzadku wokot siebie.
§3

 Podawanie dzieciom wiasnych pokarmdéw moze odbywa¢ si¢ tylko po uzyskaniu
zgody lekarza lub pielggniarki.

. Obowigzuje zakaz przetrzymywania fatwo psujace] si¢ zZywnosci W salach chorych.
W kuchni oddziatowe]j znajduje si¢ lodowka, w ktore] mozna przetrzymywaé ZyWnosc¢
po czytelnym jej podpisaniu.

. Istnieje mozliwos¢ korzystania z odptatnych positkéw oferowanych przez kuchnig SP
7707 (aktualnie obowigzujace ceny znajduja si¢ na tablicy informacyjnej oddziaku).

. Obowigzuje zakaz uzywania na salach: ostrych przedmiotow, grzatek, czajnikow
elektrycznych itp.

. Zabrania sie picia goracych napojéw oraz spozywania positkow w sali chorych przez
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matki, opiekunéw lub osoby odwiedzajace (bar znajduje sie w holu gléwnym budynku
szpitala na poziomie 0; stoléwka na poziomie -1).
Do kuchni wstep majg tylke osoby doroste (w celu podgrzania positku lub

zagotowania wody). Dziecko nalezy pozostawi¢ w sali w zasunietym lézeczku.

§ 4

. Matka lub opiekun bedacy przy dziecku moze korzystaé z 16zka lub fotela, w mare

wolnych miejsc.
W przypadku braku 16zek dla pacjentéw, rodzice/opickunowie sg zobowigzani (na
polecenie personelu oddziatu} do zwolnienia tézka.

Rodzice/opiekunowie nie moga przebywaé w t6zkach przeznaczonych dla dzieci

§5

. Dla prawidlowego leczenia dziecka konieczna jest wspdlpraca rodzica/opiekuna z

personelem medycznym w zabiegach pielegnacyjno-leczniczych takich jak:
kapiel, karmienie, zmiana biclizny, -

zabiegi fizykoterapeutyczne: gimnastyka oddechowa, oklepywanie, itp.
nauka korzystania ze sprzetu inhalacyjnego,

zglaszanie pielggniarce dyzurnej niepokojacych objawdw: goraczka, dusznosé,

wymioty, wysypka, nieprawidlowe stolce, itp.

§6
Leki indywidualne, nie uwzglednione w receptariuszu sZpita]nym, rodzic/opiekun
dostarcza do oddziahi.
Po opisaniu, lek do korica pobytu dziecka podaje pielegniarka w zleconej dawce.
W dniu wypisu lek jest oddawany rodzicom/opiekunom.
Z¢ wzgledow bezpieczenstwa, na salach opickunowie nie moga przechowywa¢
zadnych lekdow!!!

§7

. Pacjent nie moze bez wiedzy personelu wychodzi¢ poza teren oddziatu i szpitala.

Rodzic/opiekun moze opusci¢ teren po poinformowaniu personelu oddziatu, ze
dziecko zostawia pod ich opieka. |
§8

. Nalezy szanowaé wlasnosé¢ oddziahu i szpitala.

. Wszelkich informacji organizacyjnych udziela pielegniarka oddziatowa Iub dyzurna
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Zalgcznik nr 6 do

Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN ODWIEDZIN PACJENTOW PRZEBYWAJACYCH

NA ODDZIALACH SZPITALASP ZZ0Z W PRZASNYSZU

W PRZYPADKU BRAKU ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO

§1

1.0dwiedziny w SP ZZOZ odbywaja si¢ we wszystkie dni tygodnja, we wszystkich
oddziatach szpitalnych.

2. Godziny odwiedzin oraz czas ich trwania uzaleznione sa od speéyﬁki Oddzialu, w ktérym
przebywa pacjent.

3. Dyrektor SP ZZOZ moze ograniczy¢ lub wstrzymaé odwiedziny, w sytuacji zagrozenia
epidemicznego, o czym pacjenci zostang powiadomieni i stosowne ogloszenie bedzie podane
do informacji publiczne;j.

4. W przypadkach uzasadnionych wzgledami sanitarno-epidemiologicznymi, porzadkowymi
lub ze wzgledu na stan zdrowia innych chorych , odwiedziny moga by¢ ograniczone przez

ordynatora/kierownika- lekarza kierujacego oddzialem.

§2

1. Osoby odwiedzajace, zobowiazane sa do podporzadkowania si¢ wszelkim poleceniom i
wskazéwkom personelu medycznego.

2. Na Zyczenie pacjenta, przy udzielania $wiadczen zdrowotnych, moze by¢ obecna osoba
bliska.

3. Odwiedziny nie powinny zaklocaé pracy oddzialu oraz nie moga naruszaé praw innych
pacjentéw, w szczegdlnosci prawa do poszanowania intymnosci ciszy i spokoju.

4. Zaleca sig, aby jednego. pacjenta mogly réwnoczednie odwiedzaé najwyzej dwie osoby.
5. Opiekunowie prawni/faktyczni majg prawo do udziatu w procesie opieki nad chorym.
6. Na zyczenie pacjenta prawo do jego odwiedzin moze by¢ ograniczone lub zniesione w

stosunku do 0sob przez niego wskazanych.

§3

1. Bezwzglednie zakazuje si¢ odwiedzin osobom:
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a) pod Wplywem alkoholu, narkotykdw lub innych s'rddkéw odurzajgcych
b) wykazujacych objawy infekeji wirusowej

¢) dotknietych chorobg zakazna.

13. Osoby odwiedzajgce sa obowigzane do:

a) zapoznaé sie z niniejszym regulaminem i go przestrzegaé,

b) szanowa¢ mienie Szpitala,

¢) odnosié sie z szacunkiem do innych chorych i personelu, nie zaklécaé ich spokoju oraz
pracy personelu, |

d) zachowa¢ czysto§¢ w salach chorych, toaletach i tazienkach,

e ) podporzadkowaé si¢ wszelkim poleceniom i wskazéwkom personelu szpitala.

§4

-1.0sobom odwiedzajgcym zabrania sie:

a) przebywania w salach pacjentow w trakcie obchoddw lekarskich,

b) wykonywania czynnosci leczniczo — pielggnacyjnych bez zgloszenia tego faktu
personelowi medycznemu (lekarz, pielegniarka) -

¢) przynoszenia i przekazywania pacjentowi lekdw, zywnosci bez zgody 1 wiedzy Iekarza,

d) dostarczania pacjentowi alkoholu, tytoniu, srodkéw odurzajacych oraz artykutow
spozywczych zabronionych przez lekarza/pielggniarke,

¢) siadania na t6zkach pacjentow,

f) spozywania alkoholu, palenia tytoniu, uzywania srodkéw odurzajacych,

g) spozywania positkéw i picia goracych napojéw w salach chorych,

h} prowadzenia glodnych rozmow,

1) zachowan naruszajgeych dobre obyczaje i normy moralne,

j) przebywania w pomieszczeniach gospodarczych, zabiegowych,

k) manipulowania przy aparaturze medycznej, urzadzeniach, instalacji,

1} wprowadzania (przynoszenia) zwierzat,

1) przynoszenia kwiatow, _

m) chodzenia po salach, w ktérych przebywajg pacjenci, innych niz ta, na ktdrej znajduje sie
odwiedzany pacjent,

n) filmowaé i fotografowaé osoby przebywajace w oddzialé oraz personel oddziahy .
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REGULAMIN ODWIEDZIN PACJENTOW PRZEBYWAJACYCH
NA ODDZIALACH SZPITALA IM. SP ZZOZ W PRZASNYSZU

W SYTUACJI ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO, STANU EPIDEMII

§1

1.Rekomenduje si¢ ponizsze zasady postgpowania:

1

2)

3)

4)
3)

6)

7

8)

Decyzje o zasadnosci i terminie odwiedzin podej lﬁuje Kierownik/Ordynator Oddziatu
/Zastepca, LUB lekarz  dyzurny - poza godzinami pracy Kierownika/
Ordynatora/Zastepcy.

Odwiedziny moga odbywaé sie w godzinach nie kolidujacych z postepowaniem
diagnostyczno-terapeutycznym oraz positkami.

Pacjenta moze odwiedzaé jednoczasowo maksymalnie 1 osoba.

Czas odwiedzin nie powinien przekraczaé 15 minut.

Osoba odwiedzajaca jest zobowigzana /po wejsciu do obiektu/ do: zalozenia maski
medycznej zakrywajacej usta i nos, dezynfekeji rak, pomiaru temperatury i
wypelnieni:i ankiety epidemiologicznej (stanowisko przy Wejsciu Glownym do

obiektu), a nastepnie do okazania personelowi szatni:

a) certyfikatu potwierdzujgcego zaszezepienie lub

b} zaswiadczenia o przebytym zakaseniu SARS-CoV-2 lub

) aktualnego negatywnego wyniku festu w kierunku wirusa SARS-CaV-2
[wykonany nie wezesniej ni; 48 godzin przed dniem odwiedzin.

Wymagane srodki ochrony indywidualnej (maseczka, fartuch flizelinowy) do

nabycia przez odwiedzajacych w automatach zlokalizowanych przy Wejsciu Gléwnym
oraz w obszarze Izby Przyjeé.

Po wejsciu na oddziat osoba odwiedzajaca powinna ponownie zdezynfekowac rece,
natozy¢ jednorazowy fartuch flizelinowy i skierowaé si¢ do dyzurki prelggmarsklej -
celem przekazania ankiety epidemi ologicznej.

Po zakorficzeniu wizyty - osoba odwiedzajaca zdejmuje fartuch flizelinowy /przed
wyjsciem z oddzialw/, usuwajac go do dedykowanego pojemnika na odpady i

ponownie dezynfekuje rece.
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9) Dla Pacjenta osoba bliska moze przynies¢ tylko rzeczy osobiste, srodki czystosci
i ewentualnie jedzenie — ale zawsze po wezesniejszym uzgodnieniu tego z lekarzem
prowadzacym. | |

10) W trakcie odwicdzin osoba odwiedzajaca nie moze wjrchodzié poza oddziat,

11} W sytuacji zaistnienia prawdopodobiefistwa wystgpienia zagrozenia epidemicznego
lub ze wzgledu na bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta odwiedziny moga zostaé

zawieszone na czas okreslony przez Dyrektora SP 2707 w Przasnyszu.
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