REGULAMIN PRACY DLA PRACOWNIKOW

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ W
PRZASNYSZU

. Przepisy wstepne
§ 1

1. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 1' ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

2. Regulamin Pracy jest aktem prawa zakladowego ustalajgcym organizacje
i porzadek w procesie pracy oraz okreslajgcym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow.

3. W sprawach nieuregulowanych szczegétowo niniejszym Regulaminem stosuje sie:
1) przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
2) przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
3) inne przepisy prawa pracy.

4. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane
stanowiska i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

5. Udostepnianie danych osobowych od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie i

pracownikéw, a takze zgoda i warunki przetwarzania tych danych odbywajg sie na
zasadach okreslony w art. 22" KP, 22" KP oraz 22™ KP

§2

Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé regulaminu

podpisujac stosowne o$wiadczenie.

§3
1. Przyjmuje sie, ze jesli w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw

Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu,
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2) pracowniku - nalezy przez to rozumieé osoby pozostajace z pracodawcy

w stosunku pracy.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawce Dyrektor SP Z7zZOZ

W Przasnyszu.

Il. Organizacja i porzadek w procesie pracy

§4

Siedziba pracodawcy miesci sie w Przasnyszu.

§5

Organizacja pracy opiera sig na podziale prac zgodnych z Regulaminem Organizacyjnym
oraz podziale =zadan miedzy pracownikami w poszczegdlnych komdrkach

organizacyjnych zgodnie z zakresami czynnosci.

Kierownicy komérek, pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy podlegajq
bezposrednio Dyrektorowi albo jego zastepcom - a pracownicy kierownikom komdrek
organizacyjnych.

- Kierownicy komorek organizacyjnych oraz osoby sprawujace nadzér nad pracg
pracownikéw zobowigzani s do organizowania pracy w sposéb zapewniajacy petne
wykorzystanie czasu pracy oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a takze do
egzekwowania i kontroli przestrzegania przez pracownikéw ustalonej organizacji

i porzadku pracy.

§6

- W razie nieobecnosci w pracy kierownika komérki organizacyjnej zastepstwo petni

pracownik wyznaczony przez kierownika.

- W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni
przetozony wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego

pracownika pomiedzy innych pracownikéw danej komorki organizacyjnej.

Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezpodredniego przetozonego.
W razie wydania polecenia przez przetozonego wyiszego stopnia pracownik ma

obowiazek je wykona¢ po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego.
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§7
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

1) skierowa¢ na wstepne badania lekarskie (z wyjgtkiem sytuacji wskazanej
wart. 229 § 1'i 12 KP),

2) doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajacg wymogi okreélone w art. 29§ 1
§ 11 Kp,

3) poinformowa¢ o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg
i zasadach ochrony przed zagrozeniem,

4) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

5) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez
i obuwie robocze,

6) dokonac innych czynnosci wymagajacych przez powszechnie obowiazujace przepisy.

2. Pracodawca jest takie zobowigzany do przekazania Pracownikowi innych informacii
dotyczacych jego warunkéw pracy, jezeli obowigzek taki wynika z prawa pracy. W
szczegblnosci pracodawca jest zobowigzany do przekazania pracownikowi informaciji, o
ktérym mowa w art. 29 § 3 - 3 KP, a jezeli jest to konieczne takze informaciji, o ktérych

mowa w art. 29" KP w formie i terminach wskazanych w tych przepisach.

3. Bezpos$redni przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz

zapoznaje go z obowigzkami, udzielajac wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.

§8

1. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy, wyfaczy¢ komputer iurzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ mienie
pracodawcy, w tym takie dokumenty, pieczecie, narzedzia, urzadzenia

i aparature.

2. Pracownicy zmianowi obowigzani sg przekaza¢ zmieniajgcym ich pracownikom swoje
stanowisko pracy, dokumentacje oraz obstugiwang aparature w stanie umozliwiajgcym

ich normalng eksploatacje.




3. Pracownicy medyczni pracujgcy w systemie zmianowym zobowigzani sg przekazaé
istotne informacje o pacjentach przebywajgcych w poszczegdlnych komorkach

organizacyjnych zmieniajacym ich pracownikom.

4. Pracownik medyczny sprawujacy opieke nad pacjentami nie moze opusci¢ stanowiska

pracy do momentu przejecia jego obowigzkéw przez pracownikéw nastepnej zmiany.

lll. Podstawowe prawa i obowigzki stron stosunku pracy

§9
1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) zaznajamianie pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw oraz podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,

3) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

4) ufatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

6) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy,

7) informowanie pracownikébw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy, apracownikdw zatrudnionych na czas
okreslony - o wolnych miejscach pracy,

8) réwne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 11 K.P.,

9) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

2. Pracodawca informuje Pracownikow o tresci przepiséw o réwnym traktowaniu w

zatrudnieniu poprzez informacje na BIP

3. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikow, jest zobowigzany
przestrzega¢ regulacji zwigzanych zochrong danych osobowych, wynikajgcych
z przepisOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1




24.5.2016), ustawy zdnia 10 maja 2018r. oochronie danych osobowych oraz
wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczeristwa oraz wszelkich aktéw zaktadowych w tym

zakresie.

§10
Pracodawca ma prawo:

1) korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,
2) wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktére
nie mogq by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

3) okreslania zakresu czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

§11

1. Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatos¢ o porzadek i czysto$¢ stanowiska pracy oraz

stosowanie sie do polecen przetozonych.
2. Ponadto pracownik powinien przestrzegac:

1) ustalonego czasu pracy i porzadku,
2) przepisdw i zasad bhp, oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,

3) zasad wspotiycia spotecznego.

3. Pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowaé
w tajemnicy informacje organizacyjne dotyczace pracodawcy, a ktérych ujawnienie

mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

4. Pracownik, ktéry rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczyé sie
z wykonania powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywang praca

zaliczek, przedmiotdw, urzadzen i odziezy, jezeli nie ulegta zuzyciu.

5. Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa,

w zakresie ochrony danych osobowych.

6. Na terenie zaktadu pracownik jest zobowigzany do noszenia identyfikatora.




1.

2.

§12

SP ZZOZ przeciwdziata mobbingowi m.in. w sposdb opisany w przepisach
obowigzujgcej w SP ZZOZ polityki antymobbingowe;.

Pracownikowi przystugujg m. in nastepujace uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

1) jesli mobbing wywotat u niego rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy

odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde,

2) prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie

za prace, ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

§13

. Zabrania sie pracownikom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

spozywania alkoholu i przyjmowania $rodkéw odurzajacych na terenie zaktadu pracy

oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych $rodkéw,

palenia tytoniu, w tym nowatorskich wyrobow tytoniowych (np. tytoniu

podgrzewanego i e-papieroséw elektronicznych na terenie zaktadu pracy),

wykorzystywanie urzadzeri i narzedzi bedacych wtasnoscig Pracodawcy do celdw

prywatnych bez zgody Pracodawcy,

wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotow bedacych wiasnoscia Pracodawcy bez zgody

Pracodawcy/bezposredniego przetoionego,
korzystania z telefondw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celéw prywatnych,

ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktérych
zostali upowaznieni, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych.
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IV. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe

§14

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do

wykonywania pracy.
- Czas pracy powinien w petni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.

. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okredlonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na
stanowisku pracy.

. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidiowego ustalenia
wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

. Za biezaca weryfikacje ewidencji czasu pracy oraz kontrole czasu pracy podlegtych

pracownikow odpowiada kierownik komérki organizacyjne;.

§15

W zaleznosci od potrzeb pracodawcy i rodzaju pracy mozliwe jest stosowanie nastepujacych

form organizacji pracy:

1) praca jednozmianowa - w granicach norm czasu pracy, okreélonych w § 16 ust. 1 - 3,

2) praca wielozmianowa - polegajagca na nastepujacych po sobie okresach pracy

w granicach norm czasu pracy okreslonych w § 16 ust. 1,

3) przedituzony czas pracy - w granicach norm okreélonych w § 16 ust. 6,

4) zadaniowy czas pracy - wymiar powierzonych zadar powinien by¢ tak ustalany, by

pracownik mogt je wykona¢ w ramach norm czasu pracy, okreslonych w § 16 ust. 1-2,
5) czas pracy w ramach petnienia dyzuru medycznego,
6) ruchomy czas pracy,

7) indywidualny rozkiad czasu pracy.

Godziny pracy pracownika medycznego moga by¢ rozdzielone przerwa nie krétsza niz
2 godziny i nie diuzsza niz 6 godzin jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia wiasciwej

jakosci ustug medycznych.
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§16

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym, z zastrzezeniem § 16
ust. 2.1 3, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut
na dobg i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Czas pracy pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na
tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

. Czas pracy pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekraczaé
6 godzin na dobe i przecigtnie 30 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1-3, wynosi 3 miesiecy.

. Okresy rozliczeniowe, o ktérych mowa w ust. 4 rozpoczynajg sie odpowiednio
w dniach: 1 stycznia, 1 kwietnia, 1 lipca i 1 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego.

- Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja w stosunku do
pracownikéw dziatalnosci podstawowej, pracownikéw technicznych, gospodarczych
i obstugi sq stosowane rozkfady czasu pracy, w ktorych dopuszczalne jest przedtuzenie
wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, z zastrzezeniem § 16 ust. 2i 3 —w granicach
okreslonych w zatgczniku nr 1. W rozktadach czas pracy pracownikéw, o ktérych mowa
w § 16 ust. 1, nie moze przekracza¢ przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym, a w stosunku do pracownikéw, o ktorych mowa w §
16 ust. 2 - przecietnie 40 godzin na tydzieri w przyjetym okresie rozliczeniowym

. Rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonogramow pracy
ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla poszczegdlnych
pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

. Wrozktadach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 6, wymiar czasu pracy:

1) pracownic w cigzy,

2) pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4, bez ich zgody

- nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.




. Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia moze byé¢ stosowany system
rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym

1 miesigca. Przepisy art. 135 § 2i 3 K.P. oraz art. 136 § 2 K.P. stosuje sie odpowiednio.
§17

. Pracownicy wykonujacy zawéd medyczny i posiadajgcy wyisze wyksztatcenie,
zatrudnieni w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne, moga by¢ zobowigzani do petnienia
w zaktfadzie leczniczym tego podmiotu dyzuru medycznego.

. Dyzurem medycznym jest wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynnosci
zawodowych przez osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, w podmiocie leczniczym
wykonujgcym stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne;

. Czas petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy.

. Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez
w zakresie, w jakim bedzie przekracza¢ 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym. Do pracy w ramach petnienia dyzuru nie stosuje sie przepisow
art. 151 § 3, art. 151% i art. 151° K.P.

. Wynagrodzenie za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego regulujg przepisy

Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw SPZZ0OZ w Przasnyszu.

§18

. Pracownicy, o ktorych mowa w § 17 ust. 1, mogg zosta¢ zobowigzani do pozostawania w
gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

. Wynagrodzenie za gotowos¢ okresla Regulamin wynagradzania dla pracownikow
SPZZ0Z w Przasnyszu.

. W przypadku wezwania do podmiotu leczniczego zastosowanie majg przepisy dotyczace

dyzuru medycznego.
§19

. Ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy personel medyczny zatrudniony

w  Bloku Operacyjnym, nie posiadajgcy wyiszego wyksztafcenia (pielegniarki)



zobowigzany jest do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zaktadzie pracy (dyzur).

. Pracodawca moze zobowigzaé pracownika zatrudnionego na stanowisku zwigzanym
z zapewnieniem petnej sprawnosci technicznej i eksploatacji systemow informatycznych,
sprzetu informatycznego oraz oprogramowania uzytkowego, hydraulikéw do
pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy
wynikajgcej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (dyzur).

- Czas gotowosci nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas niej pracownik nie
wykonywat pracy.

- Czas petnienia gotowosci nie moze naruszaé prawa pracownika do odpoczynku,
0 ktérym mowa w § 21 niniejszego Regulaminu.

- Wynagrodzenie za gotowos$¢ dla pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 okreéla
Regulamin wynagradzania dla pracownikéw SPZZOZ w Przasnyszu.

. W przypadku wezwania do podmiotu leczniczego zastosowanie majg przepisy art. 151 §

3,art. 151% i art. 151° K.P.

§20

- Pracownicy, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1, moga by¢, po wyrazeniu na to zgody na
pismie, zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajacym przecietnie 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisu art. 151 § 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy nie stosuje sie.

. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 3 miesiace.

. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywac ewidencje czasu pracy
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz udostepnia¢ ja organom wiasciwym do
sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, ktére Moga,
z powodow zwigzanych z bezpieczeristwem lub zdrowiem pracownikow, a takze w celu
zapewnienia wfasciwego poziomu udzielania $wiadczed zdrowotnych, zakazaé albo
ograniczy¢ mozliwos¢ wydtuzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy.

. Pracodawca nie moze podejmowaé dziatan dyskryminujacych wobec pracownikow,

ktorzy nie wyrazili zgody, o ktérej mowa w ust. 1.




5. Pracodawca jest obowigzany dostarczaé organom, o ktérych mowa w ust. 3, na ich
wniosek, informacje o przypadkach, w ktérych pracownicy wyrazili zgode w celu
wykonywania pracy w wymiarze przekraczajagcym 48 godzin na tydzied w przyjetym
okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Pracownik moze cofng¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajagcym 48 godzin na
tydzierr w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujgc o tym pracodawce na pi$mie,
z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia.

7. Do wynagrodzenia za prace w wymiarze przekraczajgcym przecietnie 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje sie odpowiednio art. 151* § 1-3

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§21

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Uprawnienie to nie dotyczy pracownikoéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy oraz pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo
usunigcia awarii. W takich przypadkach pracownikom przystuguje réwnowazny okres
odpoczynku, udzielany w danym okresie rozliczeniowym.

3. Pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktorym mowa w §
17ust. 1, powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakorczeniu petnienia dyzuru
medycznego.

4. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

5. W przypadku uzasadnionym organizacjg pracy pracownikowi, o ktérym mowa w § 17
ust. 1, przystuguje w kaidym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym wynoszacym 14
dni.

6. Tydzien w rozumieniu ust. 4 to 7 kolejnych dni, poczawszy od pierwszego dnia

danego okresu rozliczeniowego.
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§22

1. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy dla pracownikéw sg soboty.

2. Termin dodatkowych dni wolnych powinien byé ustalony do 31 grudnia roku
poprzedniego.

3. W 2023 r. w celu zachowania przewidzianego prawem pieciodniowego tygodnia
czasu pracy ustala sie, ze dodatkowego dnia wolnego od pracy za dzien 11 listopada

2023 r. nalezy udzieli¢ w dniu 22 grudnia 2023 r.

§23
Godziny pracy dla pracownikéw SPZZOZ w Przasnyszu zatrudnionych
w poszczegblnych komérkach organizacyjnych okreslone zostaty w zatgczniku nr 1 do
regulaminu.
Na pisemny wniosek pracownika lub kierownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny
rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.
Godziny czasu pracy z zatgcznika nr 1 dotycza pracownikéw zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy.
W przypadku zatrudnienia niepetnoetatowego czas pracy ustala indywidualnie kierownik
w uzgodnieniu z Dyrektorem.
W przypadku pracownikoéw posiadajacych orzeczenie o stopieniu niepetnosprawnosci
czas pracy ustala sie indywidualnie w oparciu o odrebne przepisy.
Kierownicy poszczegélnych komdrek organizacyjnych sporzadzajg rozktad czasu pracy
dla wszystkich pracownikow danej komorki organizacyjnej na okres rozliczeniowy
wynikajgcy z § 20 ust. 2.
Przetozony jest zobowigzany do poinformowania pracownika o obowigzujacym go
rozktadzie czasu pracy na nastepny miesigc pracy co najmniej na 7 dni przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad.
Pracodawca ma prawo zmieni¢ obowigzujgcy rozktad czasu pracy w wyniku absencji

pracownikdow za zgodga pracownikow.

§24

Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22% do 6%.



. Za pracg w porze nocnej pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie okreslone

w Regulaminie wynagradzania dla Pracownikéw SPZZOZ w Przasnyszu.

§25
. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut,

2) jest diuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut.

3) jest dtuiszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajgcej co 15 minut.

- Czas przerw ustala kierownik poszczegélnych komoérek organizacyjnych.

. Pracownicy niepetnosprawni maja prawo dodatkowo do 15-minutowej przerwy

przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

- Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych

majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.

. Powyisze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikéw.

§26

Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy
Czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy

2 obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy strony
okreslajg dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktérej przekroczenie uprawnia pracownika

do dodatku jak za prace nadliczbowsa.
Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.
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Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okre$lonymi
w § 26 ust. 3 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w

roku kalendarzowym.

Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownik

nabywa prawo do dodatku na zasadach okre$lonych w regulaminie wynagradzania.

Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego

na pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.

§27

zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek

pracownika moze zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Je$li

tego czasu udziela pracodawca bez wniosku pracownika, to przystuguje on w wymiarze

o potowe wyiszym niz liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przystuguje

woéwczas dodatek do wynagrodzenia.

V. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy
§28

Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie listy
obecnosci znajdujacej sie w wyznaczonych miejscach w poszczegblnych komérkach

organizacyjnych.

Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli
przyczyna jest z gory wiadoma lub moiliwa do przewidzenia, jak réwniez

o przewidywanym czasie nieobecnosci.

W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajgca stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci,
przewidywanym czasie jej trwania osobiscie lub za posrednictwem innej osoby,

telefonicznie, elektronicznie lub listownie, nie pdzniej niz w 2 dniu nieobecnosci.

Niedotrzymanie terminu okreslonego w ust. 3 usprawiedliwia zdarzenie losowe. W

takim przypadku przepisu ust. 3 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn



uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie

nieobecnosci pracownika w pracy.

Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ przedkiadajac odpowiednie

dowody w tym zakresie, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,
decyzje inspektora sanitarnego,

oswiadczenie - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznoéé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza albo potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach

nocnych,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez
odpowiedni wifasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony,
organ administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature,
policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia.

Oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w
godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie

uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

6. Dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany doreczyé

pracodawcy najpézniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci, chyba, ze

pracodawca pozostaje w ich posiadaniu.

prawa.

§29

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika

z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw

§30

1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.
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2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy moze stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy

i skutkuje odpowiedzialnoscig porzadkowgq pracownika.

3. W razie spdinienia sig do pracy pracownik obowigzany jest zgtosi¢ sie do
bezposredniego przetozonego. Za czas spdznienia pracownik ma prawo do

wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spdznienia.

4. Przetoiony moie udzieli¢ pracownikowi krotkotrwatego zwolnienia od pracy na
zatatwienie spraw prywatnych. Pracownik powinien odnotowa¢ informacje
w Ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych znajdujgcej sie w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje,

chyba ze pracownik odpracowat czas tego zwolnienia.

§31

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w

razie:

1) $lubu pracownika w wymiarze 2 dni
2) urodzenia sie dziecka pracownika w wymiarze 2 dni
3) $lubu dziecka W wymiarze 1 dzien

4) zgonu i pogrzebu matzonka,
dziecka, ojca lub matki W wymiarze 2 dni
5) zgonu i pogrzebu siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka
lub innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub
bezposrednia opieka w wymiarze 1 dzien
2. Zwolnienia od pracy udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w wersji papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego
zwolnienie (wniosek dostepny w Sekcji Kadr i Ptac).
§32
1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy, w wymiarze 5 dni,
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z

powaznych wzgledéw medycznych.
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- Za czfonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1 uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub mafzonka.

. Urlopu udziela sig¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem pracy.

. Urlopu udziela sie na wniosek pracownika ztozony w wersji papierowej lub elektronicznej w
terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu (wniosek

dostepny w Sekcji Kadr i Ptac).

§33

. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin lub 2 dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (wniosek dostepny w Sekcji Kadr i Ptac).

- O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktorym
mowa w ust. 1 decyduje pracownik w pierwszym wniosku skfadanym w wers;ji papierowej lub
elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym.

. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, udzielone w wymiarze godzinowym dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzing zwolnienia od pracy zaokragla sie w

gore do petnej godziny.

§34

. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin lub 2 dni z powodu dziatania sity wyiszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnoéé
pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w ust. 1 decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy o ktérym mowa w ust. 1 na wniosek
zgloszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia (wniosek

dostepny w Sekgcji Kadr i Ptac).

[ Coor L A
ok Quy



4. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielone w wymiarze godzinowym dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie

w gore do petnej godziny.

VI. Urlopy wypoczynkowe

§35

1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego.

2. Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego
whniosek zaopiniowany przez przefozonego.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesé
wypoczynku powinna obejmowac¢ 14 kolejnych dni kalendarzowych. Urlopu udziela sie
na wniosek Pracownika, Pracownik nie moze skorzystac¢ z urlopu bez jego uprzedniego
udzielenia przez Pracodawce.

4. Pracownik moze wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie".
Urlop nalezy zgtosi¢ najpdzniej przed rozpoczeciem pracy w danym dniu.

5. W okolicznosciach wyjatkowych, ktére nie byty znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwofa¢ pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez
pracownika koszty, pozostajace w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

6. Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane s3 do 30 wrzesnia

nastepnego roku kalendarzowego.

VIl. Odpowiedzialnosé porzadkowa

§36

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych, a takie przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca

moze stosowac kare upomnienia lub kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i przeciwpozarowych, opuszczenie

pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo po
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uzyciu Srodkow odurzajacych lub spoiywanie alkoholu lub zazywanie $rodkéw

odurzajgcych w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kaidy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyisza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tacznie kary pienigzne nie mogy przewyisza¢ dziesigte] czesci wynagrodzenia

przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracer.

. Wplywy z kar pienigznych przeznacza sie na poprawe warunkdéw bezpieczehstwa

i higieny pracy.

Nie mozna zastosowac kary po uptywie 2 tygodni od powziecia przez przetozonego
pracownika informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy

od dnia kiedy pracownik dopuscit sie tego naruszenia.
Karg stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika
z uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania

obowigzkdw.

§37

Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma

o ukaraniu skfada sie do akt osobowych pracownika.

W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw.
Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej. Brak odpowiedzi na

sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec

niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrécié¢ pracownikowi rownowarto$é

kwoty tej kary.



5. Kare uwaza sie za niebytg po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnie¢ w pracy
i nienagannego zachowania lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej

organizacji zwigzkowej pracodawca moze anulowac kare wczesniej.

VIII. Termin i sposdb wyptaty wynagrodzenia

§38

1. Kaidemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace oraz
obligatoryjne dodatki za prace w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

2. Wynagrodzenie jest wypfacane jeden raz w miesigcu z dotu, do 10 dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego, a jesli jest to dzien wolny od pracy - w dniu poprzedzajgcym
ten dzien.

3. Wypfata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika na rachunek
ptatniczy chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych. Pracownikom, ktérzy ztozyli o$wiadczenie

wynagrodzenie wyptaca sie w kasie SPZZOZ | pietro codziennie od 7°° do 14*.

4. Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w odrebnym regulaminie wynagradzania.

IX. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§39

Obowiazkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazann zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi

pracownika.

§40

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bhp, w tym

w szczegolnosci:

e udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie

wymaganym egzaminom sprawdzajacym,




* wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbatoé¢ o stan maszyn i urzadzen
oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

« wspodtdziatanie z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

» poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim

i stosowanie sie do zalecen lekarskich,

 stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej

odziezy roboczej,

* niezwloczne zawiadamianie przetoionego o zauwaionym w zakladzie pracy

wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§41

Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoz.,
wyposazonego w $rodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziez robocza (jesli sg

wymagane na danym stanowisku pracy).
§42

1. Kazdy nowozatrudniony pracownik zostaje zapoznany z oceng ryzyka zawodowego
podczas szkolenia wstepnego z zakresu bhp.

2. Ocena ryzyka zawodowego znajduje sie na kazdym stanowisku pracy i w przypadku
jej aktualizacji pracownik ma obowigzek zapoznania sie z nowa wersjg oceny ryzyka.

3. Zapoznanie sig z oceng ryzyka lub jego zmiang pracownik potwierdza na pi$mie.

§43

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom érodkow ochrony indywidualnej
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych srodkdéw
na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg zarzadzenia wewnetrzne.

2. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla

zdrowia czynnikéw wystepujagcych w $rodowisku pracy, a takie ze wzgledu na

1 :
i v -
/- %




bezpieczenstwo i higiene pracy — przydziela sie nieodptatnie pracownikom SPZZ0OZ ¢rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

3. Ustala sie tabele norm przydziatow srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw SP Z70Z, Zatacznik nr 2.

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze mogq by¢ uzywane do utraty
ich cech ochronnych.

5. Przy ustalaniu rzeczywistego okresu uzywania nie uwzglednia sie nieobecnosci w pracy
trwajacej ponad 30 dni kalendarzowych (np. choroba, urlop bezptatny, macierzynski,
Swiadczenie rehabilitacyjne itp.) z wyijatkiem urlopu wypoczynkowego.

6. Przez srodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ wyposazenie przeznaczone do
noszenia, stosowania lub ich przechowywania przez pracownika w odpowiednich
warunkach higieniczno - sanitarnych w celu ochrony przed zagrozeniami, ktére maja
wptyw na zycie, zdrowie pracownika lub bezpieczeristwo pracy.

7. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasnoé¢ zaktadu pracy.

8. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownikéw
uzytkowane w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

9. Pracownik, ktéremu przydzielono $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wiasciwe uzytkowanie.

10. Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o pracg, a traci z dniem rozwigzania
stosunku pracy.

11. Ze wzgledu na mozliwo$é mycia rak w tazienkach dla personelu oraz korzystania z mydta
w plynie oraz recznikéw papierowych, $rodki czystosci tj. mydto i reczniki nie sa
wydawane indywidualnie pracownikom SPZZ0z.

12. W razie utraty, zniszczenia lub zuzycia odziezy i obuwia roboczego nalezy wyda¢
pracownikowi przewidziane w Tabeli norm nowg odziez i obuwie robocze-

13. Komisja w sktadzie:

1) Kierownik komérki organizacyjnej
2) Pracownik ds. bhp

3) Specjalista do spraw epidemiologii
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4) Pracownik Punktu Przyjmowania i Wydawania Bielizny Szpitalnej
5) Naczelna Pielegniarka

- ocenia stan zuzycia i stopied zniszczenia odziezy i obuwia roboczego podlegajacej

Wymianie.

14. Jesli zniszczenie to nastapito z winy pracownika, podlega on obcigzeniu kwotg réwna

nie zamortyzowanej cze$ci wartosci odziezy i obuwia roboczego.

15. Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza si¢ pracownikom tak jak inne mienie

pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

16.Pracodawca przydziela pracownikom érodki higieny osobistej w ilosci niezbednej do

zachowania czystosci.

X. Monitoring

§44
1. Pracodawca celem zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw lub ochrony mienia lub
zachowania w tajemnicy informacji, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode, wprowadza szczegblny nadzor nad terenem SPZZOZ lub terenem wokoét SPZz0oz
W postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu »Monitoring
wizyjny”.
2. Cele, zasady i sposéb prowadzenia monitoringu w miejscu pracy okreélone zostaty

w zatgczniku nr 4 do regulaminu.

XI. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mtodocianych

§45
SPZZOZ nie zatrudnia oséb mtodocianych.
§46
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.
2. Do prac wzbronionych kobietom naleza:

1) prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszong
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a) wszystkie prace, przy ktdrych najwyisze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja
5.000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min. Uwaga: 1kJ = 0,24
Kcal.
b) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej :
> 12 kg — przy pracy statej,
»  20kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej),
c) obstuga elementéw urzadzen (diwigni/korb/k6t) przy ktérej wymagane jest uizycie
sity.
3. Reczne uzycie sity sterowniczych itp. przekraczajacej:
1) 50 N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na zmiany roboczej),
4. Noina obstuga elementéw urzadzen: (pedatdw, przyciskow itp), przy ktérej wymagane
jest uzycie sity przekraczajace;j:
1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej),
5. Reczne podnoszenie pod goére — po pochylniach, schodach itp, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajace;:
1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15 kg —przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej),
6. PrzewoiZenie ciezardw o masie przekraczajgcej:
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4 kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach,
7. Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg réwniez mase urzgdzenia
transportowego i dotyczg przewozenia ciezaréw po powierzchni réwnej, twardej
i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym:
1) 2%- przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,
2) 1% - przy pracach wymienionych w pkt 3,
8. W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w sposob okre$lony
w pkt 1 i 2, masa ciezarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych

punktach.
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§47

Kobietom w cigzy lub karmigcych piersig w okresie karmienia wzbronione s3:

1.

wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane

roboczg,

prace wymienione w § 33 pkt 2-6 i jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych

w nich wartosci,

prace w pozycji wymuszonej,

prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny zmiany roboczej.

prace narazajgce na dziafanie pél elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego

1 nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych, w tym:

1) Kobietom w cigzy okreslonych w przepisach prawa atomowego:

a) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajgcych wartosci
dla strefy bezpieczne;j,

b) prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie I/A wartosci najwyiszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach
W sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgier i natezen czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

¢) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,

d) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe,

2

) Dla kobiet karmigcych piersia — prace przy otwartych Zrodtach promieniowania

jonizujgcego okreslonych w przepisach prawa atomowego.

6. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi: prace stwarzajace ryzyko

zakazenia: wirusem watroby typu "B", wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem

rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza.

7. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancii chemicznych:

1)

2)

a)

b)

Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwérczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

Prace w narazeniu na nizej wymienione substancji niezaleznie od ich steienia
w Srodowisku pracy:

chloropren, -2-etoksyetanol

etylenu bromek,




c) leki cytostatyczne,

d) mangan, - 2- metoksyetanol,

e) otéw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne

f) styren,

g) syntetyczne estrogeny i progesterony

h) wegla dwusiarczek, preparaty do ochrony roglin.

3) Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia

w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

§48
1. Zakfad pracy jest obowigzany przenieéé¢ do innej pracy kobiete w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
Ciazy nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowe;.
2. Jeieli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy

przystuguje dodatek wyréwnawczy.

XIl. Przepisy koricowe
§49

1. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony, po uzgodnieniu jego tresci
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie SP ZZOZ w Przasnyszu,

2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.08.2023 r. nie wczesniej jednak niz po uptywie
14 dni od dnia podania go do wiadomoéci pracownikow.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaty uregulowane niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy prawa pracy, inne bezwzglednie
obowigzujace przepisy prawa, w tym odpowiednie przepisy ustawy o dziatalnogci

leczniczej.

Zataczniki do regulaminu:
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Zataczniknr 1 Godziny pracy pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakiadow

Opieki Zdrowotnej

Zataczniki nr 2 Tabele norm przydziatu érodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia

i odziezy roboczej w SPZZ0Z w Przasnyszu

Zatacznik nr 3 Cele i zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w SP 2Z0 Z
w Przasnyszu

Krjowego Zuiga Znoon 22 ekowa
Med Laboratoriéw
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